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1. CEL | ZAKRES STOSOWANIA DOKUMENTU
1.1  WSTEP

Grupa Atlantia taczy solidng dyscypline biznesowg ifinansowg z zaangazowaniem w dziatanie zgodnie z zasadami
ochrony srodowiska, etyki i tadu korporacyjnego, ktore spetniajg najwyzsze miedzynarodowe standardy. We wszystkich
swoich dziataniach Grupa wymaga uczciwosci etycznej i zawodowej, wtasciwego zachowania i petnego przestrzegania
przepisow prawa iregulacji we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi dziatalno$¢, atakze szczerosci, rzetelnosci,
bezstronnosci, lojalnosci, przejrzystosci, sprawiedliwosci oraz dziatania w dobrej wierze.

Zgodnie z najlepszymi praktykami migdzynarodowymi i w petnej zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami spotka Atlantia
S.p.A. od 2003 r. realizuje proces zbierania i rozpatrywania zgtoszen, w ktérego rozwoju przez lata mozna wyroznié
nastepujace najwazniejsze etapy:

= decentralizacja procesow rozpatrywania zgtoszen w Spotkach Zaleznych, pod katem zapewnienia, ze zgtoszenia
dokonywane sg we wiasciwym czasie i maja skutek, z wyjatkiem sytuaciji, w ktorych wystepuje wspoélna potrzeba
ochrony grupy Atlantia i/lub spétki dominujgcej — Atlantia S.p.A,;

= ujednoznacznienie kanatéw sktadania zgtoszen oraz organéw odpowiedzialnych za analize zgtoszen;

= zapewnienie wspoélnych mechanizmoéw wykrywania wszelkich konfliktdw interesow i zarzgdzania nimi w procesie
zarzgdzania zgtoszeniami;

= przydzielenie, bez uszczerbku dla kolegialnego charakteru Zespotu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (dawniej
Biura ds. Etyki), kluczowej roli funkcji Audytu Wewnetrznego kazdej spotki w zarzgdzaniu procesem, od momentu
otrzymania zgtoszen do przeprowadzenia wstepnego dochodzenia.
1.2  CELE DOKUMENTU
Niniejszy dokument (zwany dalej réwniez ,Procedurg”) reguluje:
= proces przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci;
=  sposoby zarzgdzania odpowiednim dochodzeniem, zgodnie z przepisami dotyczacymi prywatnosci lub wszelkimi
innymi obowigzujgcymi przepisami majgcymi zastosowanie do Zgtaszania oraz Zgtaszanych.
1.3 ZAKRES STOSOWANIA | DATA WEJSCIA W ZYCIE
Procedura ma zastosowanie do Stalexport Autostrady S.A. i jej spétek zaleznych po zatwierdzeniu przez Zarzad.
Adresatami Procedury sa Kierownictwo Najwyzszego Szczebla, cztonkowie Organoéw Korporacyjnych, pracownicy, a takze
podmioty zewnetrzne (np. klienci, dostawcy i doradcy) bedace w posiadaniu informacji o naruszeniach (lub domniemanych
naruszeniach):
=  Zasad i regulaminow;
=  Kodeksu Etyki;
= Polityki przeciwdziatania korupcji w Grupie Atlantia;
= korporacyjnych ram regulacyjnych (polityki, procedury, itp.);

a takze informaciji o zdarzeniach, ktére mogg wyrzgdzi¢ Stalexport Autostrady S.A. szkody majatkowe lub wizerunkowe.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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2. DEFINICJE | SKROTY

ZARZAD: Zarzad Stalexport Autostrady S.A.
AUDYT WEWNETRZNY: Audyt Wewnetrzny Stalexport Autostrady S.A.

GRUPA STALEXPORT AUTOSTRADY S.A.: Stalexport Autostrady S.A. oraz spotki od niej bezposrednio i posrednio
zalezne.

SPECJALISTA DS. ETYKI: KOLEGIALNY ORGAN odpowiedzialny za proces zgtaszania, ktéry ocenia odpowiednio$¢
procesu, proponuje Zarzgdowi wszelkie usprawnienia procesu, a takze promuje niezbedne dziatania uswiadamiajgce
i szkoleniowe dla pracownikow Spdtki. W jego sktad wchodzg nastepujgce osoby ze struktur Stalexport Autostrady S.A.:
Rzecznik ds. tadu Korporacyjnego (Compliance Officer), Dyrektor ds. Zarzadzania Korporacyjnego, Dyrektor ds.
Zarzgdzania Finansami i Dyrektor Audytu Wewnetrznego.

KOORDYNATOR SPECJALISTY DS. ETYKI (dalej rowniez jako ,Koordynator”): reprezentowany przez Rzecznika ds.
tadu Korporacyjnego (Compliance Officer), ktéry zarzadza procesem zgtaszania nieprawidtowosci od momentu
otrzymania zgtoszenia do zamknigcia dochodzenia. Ma on prawo reprezentowa¢ — w razie potrzeby — Specjaliste ds. Etyki
na zebraniach z Organami Administracji, Zarzadzania i Kontroli.

KODEKS ETYKI: Kodeks Etyki Grupy Atlantia przyjety do stosowania przez Zarzad Stalexport Autostrady S.A., ktory
okresla podstawowe wartosci sktadajgce sie na kulture korporacyjng i przektadajgce sie na zasady i polityke zarzgdzania,
na ktérych bazuje z kolei biezgca dziatalnosé¢.

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA KORUPCJI: Polityka przeciwdziatania korupcji w Grupie Atlantia, przyjeta do
stosowania przez Zarzad Stalexport Autostrady S.A.

PROGRAM ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI: Program Zapewniania Zgodnosci dla jednostek zaleznych Atlantia przyjety do
stosowania przez Zarzad Stalexport Autostrady S.A.

ZGLOSZENIE: powiadomienie dotyczace faktéw uznanych za: zachowania niezgodne z prawem lub nieprawidtowosci;
naruszenie przepisow; dziatania, ktére mogg wyrzadzi¢ szkode majatkowa lub wizerunkowg spotce; naruszenia Kodeksu
Etyki; naruszenie procedury antykorupcyjnej; ; naruszenie procedur i przepisow spotki.

ZGLASZAJACY: kazdy podmiot (zaréwno z Grupy Stalexport Autostrady S.A., jak ispoza niej), ktéry dokonuje
Zgtoszenia, po powzieciu informacji o wyzej wymienionych sprawach.

ZGLASZANY: kazdy podmiot, z ktérym sg zwigzane lub do ktdrego mozna przypisac fakty objete zgtoszeniem.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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3. NORMY | ZASADY ODNIESIENIA
Postanowienia niniejszej Procedury podlegajg uzupetnieniu postanowieniami zawartymi w:
= Kodeksie Etyki ;

= Rozporzgdzeniu (UE) 2016/679 w sprawie ochrony danych osobowych (RODO) oraz europejskich i krajowych
interwencjach ustawodawczych i/lub $rodkach wprowadzanych przez witasciwe wiadze (Rozporzgdzenie
0 prywatnosci);

= catosci przepisdw iregulacji spdtki, w szczegdlnosci w Polityce przeciwdziatania korupcji oraz Programie
Zapewniania Zgodnosci.

4. PROCES: ETAPY, ROLE | OBOWIAZKI
Proces skfada sie z nastepujgcych etapow:

=  przyjmowanie zgtoszen;

= wstepna weryfikacja zgtoszen;

= ustalenia dotyczace zgtoszen;

= zamykanie zgtoszen.
4.1 PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

W celu zapewnienia skutecznosci procesu zgtaszania oraz zapewnienia petnego i powszechnego dostepu wszystkim
osobom pragngcym dokonac¢ zgtoszenia, Stalexport Autostrady S.A. udostepnia do wyboru szereg kanatéw, do ktérych
nalezg w szczegolnosci:

= e-mail, na nastepujacy adres: specjalista-ds-etyki@stalexport-autostrady.pl

= poczta tradycyjna, na nastepujgcy adres: Rzecznik d/s tadu korporacyjnego Stalexport Autostrady S.A., ul.
Piaskowa 20, 41-404 Mystowice.

Pomimo ze w Stalexport Autostrady S.A. przyjmuje zgtoszenia anonimowe, Grupa sugeruje, aby Zgtaszajacy wybierali
zgtoszenia nie anonimowe, aby zapewni¢ szybsze i skuteczne dochodzenie. Gwarancje i srodki ochrony Zgtaszajgcych
okreslone sg w punkcie 5 ponizej, do ktérego nalezy sie odniesc¢.

4.1.1. ZAWARTOSC ZGLOSZEN

Zgtaszajgcy dokonuje Zgtoszen, przekazujgc informacje, ktérymi dysponuje.

Kolejne etapy wstepnej weryfikacji i dochodzenia sg tatwiejsze, jezeli Zgtoszenia zawierajg doktadng i szczegotowa trese,
jak np.:

=  opis zgtaszanych faktéw, ze wskazaniem znanych okolicznosci (sposéb przebiegu, czas i miejsce);
= tozsamos$¢ Zgtaszanego lub Zgtaszanych, o ile jest znana;

= wskazanie wszelkich innych oséb, ktdére moga przedstawi¢ relacje dotyczaca zgtaszanych faktow;
= wszelkie dokumenty — rowniez w formie fizycznej — stanowigce dowody na poparcie zgtoszenia,

dodatkowo réwniez tozsamos¢ Zgtaszajgcego (np. dane osobowe i kontaktowe), jezeli nie wybrano drogi anonimowe;j.

4.2  \WWSTEPNA WERYFIKACJA ZGLOSZEN

Koordynator analizuje otrzymane zgtoszenia i:
= jezeli zgtoszenie zawiera doktadne, szczegotowe i mozliwe do zweryfikowania informacje, wszczyna odpowiednie
dochodzenie; w przeciwnym razie, jezeli zgtoszenie zawiera niepoparte dowodami i/lub niemozliwe do

zweryfikowania informacje oraz jezeli Zgtaszajacy nie jest dostepny wcelu dostarczenia niezbednych
dodatkowych informaciji, archiwizuje zgtoszenie;

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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= jezeli zgtoszenie dotyczy spraw, ktdre — cho¢ odnoszg sig do Stalexport Autostrady S.A. — nie sg objete zakresem
stosowania niniejszego dokumentu (tzw. ,zgloszenia niepowigzane”, jak np. reklamacje handlowe, oferty
handlowe, dziatania marketingowe), przekazuje zgtoszenie do dzialu Stalexport Autostrady S.A.
odpowiedzialnego za rozpatrzenie danej sprawy, aten bedzie odpowiedzialny za informowanie na biezgco
specjaliste ds. Etyki Stalexport Autostrady S.A. o wynikach swoich czynnosci weryfikacyjnych;

= wprzypadku otrzymania zgtoszenia dotyczgcego spodtki zaleznej Stalexport Autostrady S.A., Koordynator
przekazuje zgtoszenie do Specjalisty ds. Etyki, ktdéry odpowiada za rozpatrzenie zgtoszenia.

Na pierwszym dostepnym zebraniu Koordynator skfada raport ze zgtoszen, o ktérych mowa w powyzszych punktach,
Specjaliscie ds. Etyki Stalexport Autostrady S.A., uzasadniajgc wybory, jakich dokonano.

Specjalista ds. Etyki Stalexport Autostrady S.A., jezeli uzna to za konieczne, zwréci sie do Koordynatora z prosbg o dalsze
informacje.

Koordynator zwotuje zebrania Specjalisty ds. Etyki w celu oceny wszystkich watpliwych spraw oraz analizy zgtoszen
wchodzgcych w zakres jego kompetencji (np. zgtoszen wiasciwych — tj. zgtoszen w odpowiednim zakresie, popartych
dowodami i mozliwych do zweryfikowania) oraz — ewentualnie — w celu zatwierdzenia proponowanych warunkéw
dochodzenia lub wspodlnego ich okreslenia.

Specjalista ds. Etyki okresla niezbedne przeptywy komunikacyjne (o ile wystepujg) w ramach organizacji i/lub w kierunku
Organdéw Administracji i Kontroli. W ramach tych przeptywéw Specjalista ds. Etyki informuje réwniez, zgodnie ze swoimi
kompetencjami, odpowiednie organy.

Specjalista ds. Etyki ma prawo:

= zamyka¢ zgloszenia odnoszace si¢ do faktow juz znanych i takie, ktorych zasadnos¢ zostata w petni ustalona
przez Specjaliste ds. Etyki, jezeli zgloszenie nie dodaje ani nie pozwala na dodanie dalszych elementow lub
aspektow do tego, co juz jest znane (tzw. ,Zgtoszenia Nieaktualne”);

= nie przystgpi¢ do rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych (i) faktéw, w odniesieniu do ktérych wiadomo, ze prowadzg
juz dochodzenie Organy Wiadz Publicznych (np. organy sgdownicze i administracyjne) oraz (ii) faktéw juz
znanych i bedgcych przedmiotem toczgcego sie postepowania sgdowego pomiedzy Stalexport Autostrady S.A.
a Podmiotami  Zewnetrznymi lub Pracownikami (tzw. ,Zgloszenia Faktéw Bedacych Przedmiotem
Dochodzenia/Trwajgcych Postepowan Sgdowych”).

4.3 USTALANIE ZASADNOSCI ZGLOSZEN

Celem tego etapu jest przeprowadzenie pogtebionego dochodzenia, zgodnie z procedurami okreslonymi przez
Specjaliste ds. Etyki, aby obiektywnie ustali¢, czy zgloszone fakty sg dobrze uzasadnione.

W tym celu Koordynator bierze czynny udziat w procesie, przy wsparciu wtasciwych funkcji korporacyjnych i/lub
zewnetrznych doradcéw, w zaleznosci od przedmiotu zgtoszenia. Koordynator skfada sprawozdanie z wynikéw
dochodzenia Specjaliscie ds. Etyki, ktdory moze zazgda¢ niezbednych uzupetnien iktdry ocenia, indywidualnie dla
kazdego przypadku i na podstawie dostarczanych mu stopniowo dowodoéw, czy wiasciwe jest uruchomienie przeptywow
informacji do organizacji, Organéw Administracji i Kontroli oraz innych stron zaangazowanych w system kontroli
wewnetrznej, w tym w szczegolnosci do Rady Nadzorczej i Zarzadu.

4.4  ZAMYKANIE ZGLOSZEN
Stalexport Autostrady S.A. bada wyniki etapu dochodzenia oraz:

= jezeli tre$¢ zgtoszenia zostata potwierdzona, powierza okreslenie wszelkich niezbednych srodkéw wiasciwym
funkcjom indywidualnie dla kazdego podmiotu oraz zgodnie z istniejgcym systemem petnomocnictw;

= jezeli podczas audytu pojawig sie stabe obszary i/llub elementy wymagajgce poprawy w systemie kontroli
wewnetrznej izarzgdzania ryzykiem (niezaleznie od wyniku), zazada wdrozenia niezbednych dziatan
usprawniajgcych; Dyrektor Audytu Wewnetrznego wspiera wtasciwe Kierownictwo Spoétki w okreslaniu planéw
dziatania i monitoruje (w ramach procesu dziatan nastepczych) ich realizacje w uzgodnionych ramach czasowych.

Specjalista ds. Etyki przedktada Radzie Nadzorczej i Zarzadowi wyniki wstepnego dochodzenia przed jego ostatecznym
zamknieciem, w celu okreslenia wszelkich dalszych potrzeb w zakresie dochodzenia.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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Specjalista ds. Etyki przystepuje do archiwizacji zgtoszenia, klasyfikujac je jako ,Uzasadnione” albo ,Nieuzasadnione” oraz
zaznaczajac, czy ,Podjeto dziatania”, czy ,Nie podjeto dziatan”, w celu usprawnienia Systemu Kontroli Wewnetrznej, czy
tez dla innych celow.

Nastepnie informuje Organy Administracji i Kontroli oraz inne podmioty zaangazowane w system kontroli wewnetrznej,
w tym w szczegolnosci Radg Nadzorczg i Zarzgdem.

Dokumentacja (zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej, wtym archiwum pos$wiecone poszczegdinym
zgtoszeniom i zawierajgce dokumentacje dotyczacg wstepnej weryfikacji i oceny oraz ich wynikéw) przygotowana
i prowadzona w ramach przedmiotowego procesu przechowywana jest przez Koordynatora zgodnie z odpowiednimi
poziomami bezpieczenstwa w odniesieniu do ryzyka przypadkowego lub bezprawnego zniszczenia, utraty, modyfikacii,
ujawnienia i dostepu do informaciji przez osoby nieupowaznione.

4.5 POSTEPOWANIE W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH | W SYTUACJI POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW
Jesli zgtoszone fakty dotycza:
»= jednego lub wiekszej liczby cztonkéw organu Specjalisty ds. Etyki, bezposrednio lub posrednio, lub czynnosci
wchodzacych w zakres ich obowigzkéw organizacyjnych, podlegajg oni wykluczeniu z rozpatrywania zgtoszenia;

= jednego lub wiekszej liczby cztonkéw Zarzgdu Stalexport Autostrady S.A., obowiagzki Specjalisty ds. Etyki
przypadajg Prezesowi Zarzgdu, a w przypadku braku takiej mozliwosci — Dyrektorowi odpowiedzialnemu za
System Kontroli Wewnetrznej.

W przypadku dalszych i innych sytuacji, w ktérych cztonek organu Specjalisty ds. Etyki znajduje sie w sytuacji konfliktu
interesow, jego obowiazkiem jest zgtoszenie takiego konfliktu Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi. O tym, czy taka osoba ma
nadal uczestniczy¢ w zebraniach Specjalisty ds. Etyki dotyczgcych konkretnej sytuacji konfliktu intereséw, czy ma zosta¢
wytgczona, decydujg pozostali czionkowie.

4.6 KOMUNIKACJA, SZKOLENIA | PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

Specjalista ds. Etyki odpowiada za promowanie na przestrzeni czasu niezbednych dziatan w zakresie podnoszenia
Swiadomosci i szkolenia pracownikéw spotki w odniesieniu do procesu zgtaszania nieprawidtowosci, a w szczegolnosci
na temat przydatnosci tego procesu, narzedzi wspierajacych oraz gwarancji i ochrony Zgtaszajgcych i Zgtaszanych.

5. GWARANCJE | OCHRONA
5.1 GWARANCJA POUFNOSCI

Wszyscy pracownicy Stalexport Autostrady S.A. zaangazowani w obstuge zgtoszen w jakimkolwiek charakterze
zobowigzani sg zagwarantowa¢ poufno$¢ w odniesieniu do istnienia itre$ci zgtoszenia, atakze tozsamosci
Zgtaszajgcych (jesli zostata ujawniona) i Zgtaszanych.

Wszelka komunikacja dotyczace pojawienia sie i tresci zgtoszenia, jak rowniez tozsamosci Zgtaszajgcych (jesli zostata
ujawniona) oraz Zgtaszanych musi spetnia¢ $cisle kryterium ,niezbednej wiedzy”.

5.2 OCHRONA ZGLASZAJACEGO
5.2.1. POUFNOSC TOZSAMOSCI ZGLASZAJACEGO

Stalexport Autostrady S.A. ma obowigzek zagwarantowac¢ poufnos$¢ tozsamosci Zgtaszajgcego od momentu otrzymania
zgtoszenia, zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku zgtoszen przekazywanych w formie papierowej i pocztg elektroniczng poufnosc¢ tozsamosci Zgtaszajgcego
(jak réwniez tres¢ zgtoszenia) chronione sg w nastepujgcy sposoéb:

e tradycyjna poczta skierowana do Specjalisty ds. Etyki dostarczana jest bez jej otwierania (w stanie, w jakim zostata
dostarczona drogg pocztowg) bezposrednio do Koordynatora;

o dostep do skrzynki poczty elektronicznej specjalista-ds-etyki@stalexport-autostrady.pl majg tylko czionkowie
organu Specjalisty ds. Etyki ; administrator systemu poczty elektronicznej wtasciwej spotki moze uzyskac¢ dostep
do danej skrzynki wytgcznie w celach technicznych, z zastrzezeniem uzasadnionego odpowiednio do kazdego

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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przypadku zadania podlegajgcego przekazaniu na pismie do Koordynatora Specjalisty ds. Etyki, przy czym
dostepu udziela sie wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody (od Koordynatora Specjalisty ds. Etyki).

We wszystkich przypadkach, w ktérych imie/nazwisko Zgtaszajgcego zostato przekazane, przy przetwarzaniu zgtoszen
przez Koordynatora imie/nazwisko Zgtaszajgcego podlega oddzieleniu od tresci zgtoszenia izastgpieniu kodem
alfanumerycznym przypisanym mu w momencie dokonania pierwszej czynnosci dotyczgcej Zgtoszenia wpisu do
specjalnego rejestru prowadzonego przez Koordynatora.

5.2.2. OCHRONA ZGLASZAJACYCH PRZED ODWETEM LUB DYSKRYMINACJA

Zgodnie z prawem Stalexport Autostrady S.A. zobowigzana jest zakaza¢ wszelkich form dziatan odwetowych
i dyskryminacji wobec osob dokonujgcych zgtoszen (lub wspétpracujgcych podczas ustalen dotyczgcych zgtoszonych
faktow) oraz karac¢ za takie dziatania, niezaleznie od tego, czy zgtoszenie okaze sie uzasadnione, czy tez nie.

W szczegolnosci, jezeli faktycznym Zgtaszajacym jest Pracownik, Specjalista ds. Etyki (korzystajagc z pomocy
odpowiednich funkcji korporacyjnych) monitoruje Pracownika w pracy przez okres 2 lat od daty zgtoszenia, aby wykazac¢
brak dziatan dyskryminujacych lub innych form odwetu po dokonaniu zgtoszenia.

5.3 OCHRONA ZGLASZANEGO

Stalexport Autostrady S.A. ma obowigzek wymaga¢ od wszystkich wspoétpracy w utrzymaniu srodowiska korporacyjnego
bazujgcego na wzajemnym szacunku i zakaza¢ wszelkich zachowan mogacych naruszy¢ godnos¢, honor i reputacje
dowolnej osoby. Gwarancje poufnosci ustanowione w ramach Procedury majg chroni¢ rowniez Zgtaszanych.

Zgtaszany nie podlega karom dyscyplinarnym w przypadku braku obiektywnych dowodéw zgtoszonego naruszenia, {j.
bez zbadania zgtoszonych faktéw i powiadomienia o odpowiednich zarzutach zgodnie z prawnymi i/lub umownymi
procedurami.

Zgtaszany nie moze zada¢ podania imienia/nazwiska Zgtaszajgcego, z wyjatkiem przypadkéw wyraznie przewidzianych
przez prawo.

W celu dalszej ochrony Zgtaszanych dziatania i uprawnienia przystugujgce im z mocy prawa pozostajg nienaruszone.

6. SYSTEM KAR
Stalexport Autostrady S.A. przewiduje i naktada kary dyscyplinarne (w stosownych przypadkach) na swoich Pracownikéw:

e na osoby odpowiedzialne za wszelkie dziatania odwetowe lub dyskryminacje, lub za jakiekolwiek przypadki
bezprawnych uprzedzen, bezposrednich lub posrednich, w stosunku do Zgtaszajgcego (lub kazdego, kto
wspotpracowat w dochodzeniu w sprawie faktéw bedacych przedmiotem zgtoszenia) z powodéw zwigzanych
bezposrednio lub posrednio ze zgtoszeniem;

e na Zgtoszonego, w zakresie ustalonej odpowiedzialnosci;
e na osoby naruszajgce zobowigzania do zachowania poufnosci, o ktérych mowa w Procedurze;

e na Pracownikéw, zgodnie z przepisami prawa, ktérzy ztozyli nieuzasadnione zgtoszenie w ztym zamiarze lub
dopuszczajac sie razgcego niedbalstwa.

Srodki dyscyplinarne muszg byé proporcjonalne do zakresu i wagi stwierdzonego postepowania niezgodnego z prawem,
i mogg obejmowac w najpowazniejszych przypadkach nawet rozwigzanie stosunku pracy.

W odniesieniu do Podmiotéw Zewnetrznych (np. partneréw, dostawcéw, doradcéw, agentdéw), zastosowanie majg
réwniez $rodki i dziatania przewidziane prawem, poza klauzulami umownymi dotyczacymi przestrzegania Kodeksu Etyki.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.



PROCEDURA

Procedura zgtaszania nieprawidlowosci Strona 9210

zatwierdzona dnia 26 sierpnia 2022 roku

7. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z zasadg minimalizacji okreslong w art. 5 Rozporzgdzenia (UE) nr 2016/679 (,RODO”), przetwarzane mogg by¢
wytgcznie dane osobowe, ktdre sg istotne i niezbedne dla celéw Procedury. W zwigzku z tym wszystkie dane osobowe
(dowolnej osoby fizycznej) zawarte w Zgtoszeniu lub zebrane winny sposéb na etapie dochodzenia, ktére nie sg
konieczne, podlegajg usunieciu lub anonimizaciji.

Procedura Ochrony Prywatnosci zawiera ogdlne informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w kontekscie
Procedury.

Przy okazji kazdego zgtoszenia Zgtaszany oraz inne osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, mogg nie otrzymac od razu
konkretnej informacji o ochronie prywatnosci dotyczacej przetwarzania jej danych, wobec wystapienia ryzyka, ze
dostarczenie takiego powiadomienia mogtoby zagrozi¢ mozliwosci skutecznej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia lub
zebrania niezbednych informacji zwrotnych.

8. ZALACZNIK

Przyjmowanie zgtoszef\ ,,poza oficjalnymi kanatami”

Nierzadko Zgtoszenia otrzymywane sg kanatami innymi niz oficjalne iopisane w tekscie Procedury (np. anonimy
wysytane do Kierownictwa i kierownictwa najwyzszego szczebla, a takze zgloszenia ustne). W odniesieniu do kazdej
konkretnej sytuacji, kazdy pracownik zgtaszany nieoficjalnymi kanatami ma obowigzek, réwniez moralny:

e uswiadomi¢ Zgtaszajgcego, jesli mozna go zidentyfikowac, w zakresie wagi dokonywania zgtoszen oficjalnymi
kanatami;

e przestac otrzymane Zgtoszenie do Specjalisty ds. Etyki oficjalnymi kanatami, podajac zrédto, o ile jest ono znane.

Przyjmowanie zgtoszen/Rejestr zgtoszen

Koordynator odnotowuje otrzymane Zgtoszenia w specjalnym rejestrze, zgtaszajac (i aktualizujgc na biezgco przez caty
czas zarzgdzania zgtoszeniem) nastepujgce informacje, jezeli je podano i odpowiednio do tego, co ma zastosowanie: a)
kolejny numer wpisu; b) data i kanat, za posrednictwem ktdrego otrzymano zgtoszenie; c) ewentualne spétki z Grupy,
ktérych zgtoszenie dotyczy i odpowiednia prosba o informacje zwrotne; d) imie/nazwisko Zgtaszajgcego (jesli je podano)
oraz przypisany kod alfanumeryczny; e) przedmiot i streszczenie zgtoszenia; f) rodzaj domniemanego naruszenia, jakie
zgtoszono; g) data rozpoczecia i przeprowadzenia dochodzenia; h) status dochodzenia; i) decyzja Specjalisty ds. Etyki
po zakonczeniu dochodzenia; I) uwagi.

Zebrania Specjalisty ds. Etyki

Zebranie organu Specjalisty ds. Etyki zwotywane jest na wniosek Koordynatora za kazdym razem, gdy otrzymane
zostanie zgtoszenie uznane za szczegdlnie istotne z punktu widzenia szczegoétowego i mozliwego do zweryfikowania
ryzyka utraty reputacji i operacyjnego, w celu okreslenia metod dochodzenia, zazgdania wszelkich dalszych informaciji,
ogtoszenia zamknigcia zgtoszenia iokreslenia niezbednych przeptywéw komunikacyjnych. Zebranie jest réwniez
zwotywane w celu przeanalizowania Zgtoszen, ktérych wtasciwos¢, kompetencja i weryfikowalno$é budzg watpliwosci.

Zebranie Specjalisty ds. Etyki, rowniez w przypadku braku zgtoszen, odbywa sie co najmniej raz na pot roku, aby oceni¢
odpowiednio$¢ przedmiotowego procesu izaproponowa¢ Zarzadowi ewentualne usprawnienia, wtym niezbedne
dziatania informacyjne i szkoleniowe skierowane do pracownikow spotki.

Zebranie Specjalisty ds. Etyki uznawane jest za prawidlowo ukonstytuowane, jezeli wszyscy sprawujgcy funkcje
czionkowie obecni sg osobiscie, jak réwniez w przypadku spotkan wirtualnych (np. wideo- lub telekonferenciji).
W przypadku niedostepnosci danego cztonka organu ocenia sie kwestie niezbednego zastepstwa, réwniez w ramach
tymczasowego rozwigzania.

Sekretarz sporzadza protokoty zebran, ktére sg udostepniane cztonkom — sklasyfikowane jako ,poufne” lub w sposéb
uznany za wtasciwy w zwigzku z wewnetrznymi praktykami i procedurami.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.
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Sprawozdawczos$¢ Specjalisty ds. Etyki

Specjalista ds. Etyki sporzadza okresowe sprawozdania dla Rady Nadzorczej co najmniej raz na sze$¢ miesiecy.
W szczegolnosci:

e sprawozdania statystyczne dotyczgce wszystkich otrzymanych zgtoszen;

e szczegodtowe sprawozdania dotyczgce najbardziej istotnych zgtoszen.

Niniejszy dokument jest wlasnos$cig Stalexport Autostrady S.A., ktora zastrzega sobie do niego wszelkie prawa.



